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Sie arbeiten in Ihrer Organisation mit Menschen, die sich
ehrenamtlich engagieren und Sie haben dabei schon eine
gute Praxis entwickelt.

Ihre Aufgabe ist es nun, die Menschen in ihrem Einsatz

zu bestarken, eine Gruppe zu leiten, neue Projekte flr
Freiwillige aufzubauen oder die Qualitat der Freiwilligen-
koordination zu verbessern. Es gilt nun auch die ehren-
amtliche Arbeit in der Organisation strategisch, strukturell
und kulturell besser zu verankern und eine engagement-
freundliche Organisation zu werden.

Der Aufbaukurs Strategisches Freiwilligenmanagement
befasst sich mit diesen Herausforderungen und zeigt dafur
passende Herangehensweisen sowie Instrumente auf. Die
Teilnehmenden sollen sowohl in ihrer Rolle gestarkt werden
als auch konkretes Erfahrungs- und Managementwissen
erlernen.

Mehr zum Ausbildungsgang unter:
www.beratergruppe-ehrenamt.de

Ausbildungsinhalte

| 1. Modul: Mittwoch, 22. bis

Freitag, 24. November 2017

e Einflihrung Strategisches
Freiwilligenmanagement

® Kooperation zwischen Haupt- und
Ehrenamtlichen gestalten

e Fiihren und Anleiten von Freiwilligen

e Partizipation fir Freiwillige
ermdglichen

2. Modul: Dienstag, 06. bis
Donnerstag, 08. Februar 2018

® Projekte mit Freiwilligen entwickeln
und steuern

® Personalentwicklung fur Freiwillige

® Organisationsentwicklung fir
Freiwilligenmanager_innen

3. Modul: Dienstag, 15. bis
Donnerstag, 17. Mai 2018

® Qualitdtsmanagement in der
Freiwilligenarbeit

o Freiwilligenmanager_in:
Selbstverstandnis und Berufsbild

® Abschlusskolloquium

DozentInnen: Oliver Reifenhduser (Programmleitung)

Dipl. Ing., Organisationsberater

Carola Reifenhauser
Dipl. Padagogin, Dipl. Sozialpddagogin

Peter Holzer
Freiwilligenmanager und Mediator (BM)

Doris Knoll
Dipl. Sozialpddagogin und Férsterin

GruppengroBe
Maximal 16 und minimal 10 Teilnehmer_innen.

Zielgruppen

Haupt- und ehrenamtliche Koordinator_innen von Freiwilligen
aus unterschiedlichen Feldern (Soziales, (Umwelt-)Bildung, Kultur,
usw.) oder solche, die es werden wollen sowie Verantwortliche/
Beauftragte fiir das Thema Ehrenamt aus Verbanden, Vereinen
und Non-Profit-Organisationen.

Seminardauer

Insgesamt 9 Tage, verteilt auf 3 Module a 3 Tage.

Ausbildungszeiten bei jedem Modul: 1.Tag: 9.30 - 17.30 Uhr
2.Tag: 9.00 - 17.00 Uhr
3.Tag: 9.00 - 15.30 Uhr

Methoden

Die Module sind methodisch vielfdltig gestaltet, sie bieten Raum
fur aktive Mitarbeit und die Beratung eigener Problemstellungen.
Hier eine Auswahl der verwendeten Methoden:

Theorieimpulse, Planspiele, Rollengesprache, Kreativitdtstechniken,
Erlebnispddagogische Einheiten, Kollegiale Beratung, Selbstreflexion,
Fallarbeit, Gruppenarbeit, Software-Training, Perspektivwechsel

Teilnahmevoraussetzung

Teilnehmer_innen missen einen Basiskurs Freiwilligenkoordina-
tion besucht haben (néchste Kurse: 17. - 19. Mai 2017 im Bil-
dungszentrum Burg Schwaneck in Pullach; 19. - 21. Oktober 2017
am Institut fir Fort- und Weiterbildung Miinchen - if-fortbildung
@ksfh.de) oder tber praktische Erfahrung in der Koordination von
Freiwilligen verftgen, (z.B. Freiwillige gewinnen, Aufgabenprofile
erstellen, Anerkennungskultur schaffen). Nehmen Sie bitte in die-
sem Fall Kontakt mit der Programmleitung Oliver Reifenhduser
(oliver.reifenhaeuser@bg-ea.de, Tel. 0160 / 55 62 700) auf und
kldren Sie, ob die fachlichen Voraussetzungen gegeben sind.

Seminarort
Alle Module finden im Naturerlebniszentrum Burg Schwaneck in
Pullach bei Minchen statt.

Zertifikat

Nach Abschluss der 9-tdgigen Weiterbildung erhalten die Teilneh-
mer_innen ein Zertifikat mit dem fachlich anerkannten Titel ,Freiwil-
ligenmanager_in". Voraussetzung hierfiir ist die aktive Teilnahme an
allen Modulen und die Erstellung einer Abschlussarbeit. Versdumte
Seminartage kénnen in anderen Aufbaukursen nachgeholt werden.



